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Tyohyvinvointi ja tuottavuus

”Onnelliset ihmiset ovat tuottavia ihmisia, jotka tuovat rahaa taloon.
Onnellinen tyontekija tuottaa onnellisia asiakkaita, jotka tuottavat
onnellisia omistajia.” - Jean Francgois Zobrist, FAVI: How Zobrist Broke Down
FAVI’s Command-and-Control Structures.

Yhteisollisuus ja vuorovaikutus ovat pienten yritysten menestymisessa
erityisia valttikortteja.

Yhteistyossa toteutettu tyohyvinvointi varmistaa yritykselle vetovoimaisen
tyonantajakuvan

Tyohyvinvointi heijastuu yrityksen kaikkeen toimintaan ja nakyy seka yrityksen
sisalla etta ulkopuolelle.
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https://www.corporate-rebels.com/blog/zobrist

Tekoalyajan tyo

Jatkuvan osaamisen parantaminen pyritaan saamaan yrityksen
paatoksenteossa, innovoinnissa, prosesseissa ja
liilketoiminnassa niiden keskeisiin tavoitteisiin.

Tama edellyttaa ajattelun muutosta nykyhetkesta tulevaisuuteen
ja osaamisen kehittamista reflektoimaan ja visioimaan oma
toiminta tekoalyistyvan maailman kontekstissa.

Tekoalyn tarjoamien mahdollisuuksien ohella opitaan
ymmartamaan sen rajoitteet ja riskit.
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WellbeingAI-hankkeen kokonaisuus

Tyopajat, verkostotilaisuudet Palvelutarjotin

Palvelu- Tyon - vuorovaikutus
Yritysten muotoilu muotoilu Tekoaly Tietoiskut ja jakaminen _
kehitys- Pr_osessm v_etO\_/_astuu
prosessien Henkilstd ﬁ ﬂ yritykselle ja niiden
aloitus mukaan avainhenkilGille
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Yrityskohtaiset Alkutilanteen Loppuevaluointi

tavoite- ja kehittamis- | | rviointi Ja hyvien kaytanteiden

maarittelyt arviointi

Arviointi Tydhyvinvoinnin ja tuottavuuden mittaus (Fokus-menetelmat, yritysten tunnusluvut, QWL) >

Arjen innovaatiot (maarallinen ja laadullinen mittaaminen) >
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Hankkeen tavoitteet

Hankkeen paatavoitteena on kehittaa tyohyvinvoinnin ja tuottavuuden valista
myoOnteista yhteytta edistamalla palvelualan mikro- ja pk-yritysten vastuullista ja
osallistavaa yrityskulttuuria.

Yksityiskohtaisina yritysten kehittamista tukevina tavoitteina on:
- tuottaa ja ottaa kayttoon hankeyrityksissa tarvittavia tyohyvinvointia ja tuottavuutta todentavia

arjen innovaatioita,

- kehittaa hankeyrityksissa osallistavaa tyokulttuuria,

- kehittaa tyohyvinvointia ja tuottavuutta hankeyrityksissa seka

- lisata tekoalyn kayttoa hankeyrityksissa tyohyvinvoinnin ja tuottavuuden
parantamisessa.
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Toimenpiteet hankkeessa

Yrityskohtaiset toimenpiteet toteutetaan osallistavin keinoin
e palvelumuotoilun,

e tyon muotoilun,

* teemakohtaisten tietoiskujen ja tyopajojen seka

* tekoalya hydédyntavien ratkaisujen avulla.
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Esimerkkeja tyohyvinvoinnin teemoista:

e avoimen vuorovaikutuksen, yhteisollisyyden, viestinnan ja vuorovaikutuksen
edistaminen nykytyossa,

e tyovoiman saatavuuden ja riittavyyden varmistaminen,

* tyontekijoiden erilaisuuden hyvaksyminen ja monimuotoisen tyoyhteison
tukeminen,

* hybridityo & tybolojen ja tydon mielekkyyden kohentaminen,

 vastuullisuus & tulevaisuuteen suuntaavat tyotavat,

* mielenterveyden tuki & tyokyvyn edistaminen,

* sairauspoissaolojen vahentaminen ja

e johtamisen kysymykset
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Esimerkkeja tekoalyn kaytosta:

Eri tekoalyn tyokaluilla (maksuttomilla ja maksullisilla) voi tehda

esim.
- Tekstit, markkinointimateriaali, esitteet, analyysit, kielikaannokset,
kieliopin tarkistukset
- Kuvat, taustakuvat, kuvat, videot
— Analyysit olemassa olevista yrityksen tiedoista (ml. videot), jotka voivat
auttaa |loytamaan esim.
o Asiakkaat, uudet asiakasryhmat
o Saastokohteet, tuottavuuskohteet
o Markkinointikohteet
o Uudet innovaatiot
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Toivotut tulokset

Yrityksissa testatut ja kayttoonotetut arjen innovaatiot tydhyvinvoinnin ja
tuottavuuden edistamiseksi ja integroimiseksi

Osallistavan tyokulttuurin kehittyminen

Tyohyvinvoinnin ja tuottavuuden parantuminen yrityskohtaisten
arviointikaytantdjen myota

Tekoalyn lisaantynyt hyddyntaminen tuottavuuden ja tydhyvinvoinnin tukena,
osaamistason parantuminen, uudet yhteistyoverkostot kohdeyrityksissa

Valtakunnallinen palvelutarjotin tyohyvinvoinnin ja tuottavuuden edistamiseksi
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